ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
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CONCORSO PUBBLICO PER [L’ATTRIBUZIONE DEII'INCARICO DI
DIRETTORE DEILI’UNITA’ OPERATIV A COMPLESSA U.0.C.
MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI — SEDE DI ROMA — MODIFICA E

RIAPERTURA TERMINIL

Scadenza presentazione domande:

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n.117/2023 sono riaperti i
termini del concorso pubblico per lattribuzione dellincarico di Direttore dell’Unita
Operativa Complessa U.O.C. Microbiologia degli Alimenti — Sede di Roma indetto con
delibera del Direttore Generale n.4/2023.

REQUISITI DI ACCESSO
Al sensi dell’art. 5 del DPR n. 484/1997, I'accesso alla procedura concorsuale &

riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

Per il profilo professionale di Dirigente Medico Veterinario:

a) Diploma di Laurea Magistrale o Vecchio ordinamento in Medicina
Veterinaria;
b) Iscrizione all’albo professionale dei Medici Veterinari. Nel caso di iscrizione

all’albo di uno dei paesi dell’'Unione Europea resta fermo l'obbligo

delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. Saranno



d)

ammessi anche 1 candidati che abbiano presentato istanza di iscrizione all’albo
professionale, in tal caso prima dell’assunzione in servizio dovra essere
perfezionata la procedura di iscrizione;
Anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina o in una
disciplina equipollente nell’ambito dell’Area dell’Igiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale e loro derivati e possesso del diploma di
specializzazione in una delle discipline previste dai Decreti Ministeriali del
30.01.1998 e del 31.01.1998 e successive modificazioni.

OVVERO
Anzianita di servizio di dieci anni maturata nella posizione di Dirigente
Medico Veterinario presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali o Enti del
Servizio Sanitario Nazionale.
Curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed
adeguata esperienza, nel campo della ricerca scientifica della sanita pubblica
veterinaria;
Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale I'incarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando

P’obbligo di acquisire I'attestato nel primo corso utile.

Per il profilo di Dirigente Sanitario Biologo:

a)
b)

Diploma di Laurea Magistrale o Vecchio ordinamento in Biologia;

Iscrizione all’albo professionale dei Biologi Nel caso di iscrizione all’albo di
uno dei paesi dell’'Unione Europea resta fermo 'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio. Saranno ammessi anche i candidati
che abbiano presentato istanza di iscrizione all’albo professionale, in tal caso
prima dell’assunzione in servizio dovra essere perfezionata la procedura di
iscrizione;

Anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina o in una
disciplina equipollente nell’ambito dell’Area dell’Igiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli

alimenti di origine animale e loro derivati e possesso del diploma di



specializzazione in una delle discipline previste dai Decreti Ministeriali del
30.01.1998 e del 31.01.1998 e successive modificazioni.
OVVERO
Anzianita di servizio di dieci anni maturata nella posizione di Dirigente Sanitario
Biologo presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali o Enti del Servizio
Sanitario Nazionale.

d) Curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata
espetienza, nel campo della ricerca scientifica della sanita pubblica veterinatia;

e) Attestato di formazione managetiale di cui all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l'incarico sara
attribuito senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo
di acquisire I'attestato nel primo corso utile.

I requisiti di cui al presente avviso devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione
all’avviso.

L’Amministrazione garantisce, ai sensi della Legge n. 125/1991, parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

E onere dei candidati fornire gli estremi del provvedimento avente forza di legge
che sancisca 'eventuale equipollenza det titoli di studio allegati.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma in calce non deve essere autenticata.
I titoli di studio conseguiti all’estero sono considerati validi se sono stati dichiarati

equivalenti, secondo la normativa vigente, ai corrispondenti titoli italiani.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente in modalita
telematica entro il termine perentorio delle ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso relativo al bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica — IV Serie Speciale — «Concorsi ed esami», utilizzando la piattaforma
raggiungibile dal portale dedicato al reclutamento dell’Area Personale dell’Ente
(https:/ /izslt.concorsismart.it/ui/public-area/intro-card) e seguendo le indicazioni ivi
specificate.

L’accesso alla procedura di compilazione delle domande deve avvenire

unicamente attraverso il sistema pubblico di identita digitale (SPID).



Al candidati ¢ richiesto, inoltre, il possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) personale ed attivo. Sono considerate irricevibili le domande di
ammissione al concorso prodotte con modalita diverse (es. posta, telefax, posta
elettronica, ecc.) da quelle previste nel presente articolo o compilate in modo difforme o
incompleto.

La procedura di compilazione delle domande sara attiva dalle ore 00:01 del giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uftficiale dell’avviso relativo al bando.
Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, il termine ¢ prorogato alle
ore 23:59:59 del giorno successivo non festivo.

La data e l'ora di presentazione della domanda sono attestate dalla piattaforma
informatica che, allo scadere del termine, non permettera pit 'accesso alla procedura di
compilazione e l'invio della domanda. 1II sistema inviera al candidato la conferma del
corretto inserimento della candidatura.

Prima dell’invio della domanda il candidato avra cura di verificare con attenzione
i dati inseriti e, in particolare, la PEC alla quale I'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Lazio e della Toscana M. Aleandri inviera le comunicazioni inerenti al concorso.

La candidatura sara comunque visualizzabile e modificabile, fino al termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione, nell’area riservata del candidato. 1
dati dichiarati nella piattaforma di presentazione delle domande sono autocertificati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000.

RESTA INTESO CHE SONO FATTE SALVE LE DOMANDE GIA
PERVENUTE FERMA RESTANDO LA FACOLTA PER GLI INTERESSATI DI
PROCEDERE ALI’EVENTUALE INTEGRAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE GIA PRESENTATA ENTRO IL. NUOVO TERMINE DI
SCADENZA.

SI RAPPRESENTA CHE. QUALORA L’ISTANZA NON VENGA
INTEGRATA, LA VALUTAZIONE DI TUTTI I TITOLI, COMPRESI QUELLI
RELATIVI ALLA CARRIERA E AL CURRICULUM, SARA EFFETTUATA FINO
ALLA DATA DELI’INVIO DELLA PRIMA ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO IN QUESTIONE.



MODALITA DI SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

La selezione viene effettuata da una Commissione, nominata dal Direttore
Generale e composta dal Direttore Sanitatio e da tre Direttori di Struttura complessa nella
medesima disciplina dell'incarico da conferire, individuati, data la peculiare attivita degli
Istituti Zooprofilattici, in alcun modo sovrapponibile a quello svolto nelle AA.SS.LL. del
SSN, tramite sorteggio dall’elenco dei nominativi dei Direttori di Struttura Complessa,
appartenenti agli Istituti Zooprofilattici, che hanno espresso disponibilita a partecipare in
qualita di componente alla commissione predetta.

Le funzioni di verbalizzazione saranno espletate da un funzionario
amministrativo dell’Istituto di categoria non inferiore alla “D”.

La commissione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati. In caso di
parita di voti ¢ eletto il componente piu anziano.

In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del
presidente.

La valutazione dei titoli presentati nonché Pattribuzione dei punteggi relativi alla
prova colloquio, per un totale di 100 punti, verra effettuata con la seguente ripartizione:

a) 40 punti per i titoli;

b) 60 punti per la prova colloquio.



I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, formalmente documentate, con particolare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione det tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'articolo 9, nonché alle pregresse idoneita
nazionali;

@) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

La commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da
incaricare. Sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei
volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, la
commissione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla
base dei migliori punteggi attribuiti. II Direttore Generale individua il candidato da
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissione; ove intenda nominare
uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare
analiticamente la scelta.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita del candidato con riferimento
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso in relazione all'incatrico da

svolgere. 1l colloquio vertera anche su argomenti e materie specifiche relative alle attivita



svolte dagli Istituti Zooprofilattici Sperimentali nonché sulla legislazione sanitaria
specifica relativa agli Istituti stessi.

11 superamento della prova colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 36/60.

La convocazione per il colloquio verra effettuata almeno 20 giorni prima
dell’espletamento della stessa tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale
www.izslt.it (sezione “Amministrazione e Albo pretorio - avvisi di concorso”).

Ogni successiva comunicazione relativa alla procedura selettiva verra assolta
attraverso pubblicazione il sito internet istituzionale (sezione “Amministrazione e Albo
pretorio - avvisi di concorso”).

La presentazione della domanda di partecipazione equivale alla piena e
incondizionata accettazione di questa modalita di comunicazione.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum la
Commissione ne stabilisce i criteri.

La mancata presentazione al colloquio equivale rinuncia all’incarico.

Il candidato cui ¢ stato conferito I'incarico ¢ invitato a regolarizzare entro 30
glorni, anche mediante autocertificazione, i documenti comprovanti i requisiti di

ammissione richiesti dal presente avviso.

TRATTAMENTO ECONOMICO E DURATA DELI’INCARICO
L’incarico conferito avra durata quinquennale.
Il trattamento economico annuo lordo ¢ pari a quello tabellare previsto dalle
vigenti norme contrattuali. Il salario accessorio sara corrisposto in conformita al vigente
“Regolamento per la valorizzazione delle posizioni dirigenziali e delle connesse funzioni e responsabilita

ai fini della retribugione di posizione”.

NORME FINALI

I candidati dovranno presentarsi alla prova con un documento di identita valido.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli circa la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 e seguenti del DPR 445/2000.

Decade dall’incarico chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o mediante dichiarazioni mendaci.

L’Istituto si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione per il conferimento

dell’incarico, di sospendere o revocare la procedura a suo insindacabile giudizio qualora



ne rilevi la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse, dandone tempestiva
notizia agli interessati.

L’Istituto si riserva altresi la facolta di modificare, a suo insindacabile giudizio, la
durata dell’incarico e del relativo contratto qualora ne rilevi la necessita o 'opportunita,
dandone tempestiva notizia agli interessati.

11 presente bando ¢ pubblicato in forma integrale sul B.U. della Regione Lazio,
sul B.U. della Regione Toscana, sul sito Internet dell’Istituto (www.izslt.it) e, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (Bollettino Concorsi).

Non si dara luogo alla restituzione dei documenti presentati dai candidati né a
certificazioni di idoneita.

Responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il Responsabile della
U.O.C. Risorse Umane e affari legali di questo Istituto, Dr. Paolo Nicita.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui
richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane e affari legali
dell'Tstituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana, Via Appia Nuova

1411 - 00178 Roma — paolo. nicita@izsit.it.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dr. Andrea Leto)

estratto del presente bando ¢ pubblicato su:
Gazzetta Uftticiale della Repubblica Italiana-boll. concorsi

il bando integrale ¢ pubblicato su:
Albo dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana
sito internet : www.izslt.it


http://www.izslt.it/

