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Allegato 1 

 CARRIERA (max 20,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

101 Presso USL/PA nel profilo – Area degli Assistenti 1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

102 Presso USL/PA nel profilo cat. superiore 1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

103 Presso USL/PA nel profilo cat. inferiore 0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

108 
Servizio prestato all'estero se riconosciuto ai sensi L. 
735/60 

1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

110 Servizio militare/civile funzioni inerenti 1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

111 Servizio militare/civile funzioni non inerenti 0,250 12 PRC mesi Si Si 100 

120 Presso case di cura conv. nel profilo 1,000 12 PRC mesi Si Si 25 

199 Servizio non inerente - non valutabile 0,000 0 PRC n. No No 100 

 
 
 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

210 Laurea triennale attinente  0,750 0 EVE n. No No 100 

230 

Laurea magistrale/specialistica o vecchio 
ordinamento attinente (VO: Giurisprudenza, 
Economia, Scienze Politiche e Statistiche o lauree 
equiparate con il nuovo ordinamento) 

1,000 0 EVE n. No No 100 

233 
Laurea triennale o magistrale (o vecchio ordinamento) 
non attinente 

0,250 0 EVE n. No No 100 

235 
Corso di perfezionamento Universitario in materia 
attinente 

0,300 0 EVE n. No No 100 

240 Master Universitario in materia attinente 0,500 0 EVE n. No No 100 

241 Dottorato universitario in materia attinente 1,250 0 N n. No No 100 

298 altro Titolo non valutabile 0,000 0 EVE n. No No 100 

299 Titolo non valutabile (requisito di ammissione) 0,000 0 EVE n. No No 100 

 
 
 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

301 Pubblicazioni attinenti 0,05 0 EVE n. No No 100 

302 Posters, abstracts o comunicazioni orali a convegni 0,00 0 N n. No No 100 

370 Capitoli di libro attinente 0,06 0 EVE n. No No 100 

390 Titolo non valutabile 0,00 0 EVE n. No No 100 

 
 
 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 5,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

400 
Incarichi prestati presso PA nella mansione a concorso 
(co.co.co.- l.p.) 

0,250 12 N mese Si Si 100 

401 Borsa di studio nella mansione a concorso presso PA 0,200 12 N mese Si Si 100 

405 Servizio presso privati nella mansione a concorso 0,250 12 N mese Si Si 100 

406 
Attività di Libera professione (es. legale, 
commercialista, consulente del lavoro) 

0,300 12 N mese Si Si 100 

407 Attività presso privati di front-office  0,050 12 N mese Si Si 100 
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(anche call center) 

410 Stage/Tirocinio/Frequenza Volontaria (non valutabile) 0,000 12 PRC mese No No 100 

425 Partecipazione a corsi e congressi 0,000 0 EVE n. No No 100 

440 Relatore a corsi e congressi 0,000 0 EVE n. No No 100 

450 Attività di didattica universitaria attinente 0,100 0 EVE n. No No 100 

480 Titoli non valutabili (es. Insegnanti) 0,000 0 EVE n. No No 100 

 
 

a) 20 punti per i titoli di carriera; 

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio; 

c) 2 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 

         d) 5 punti per il curriculum formativo e professionale 
 
Legenda 
PRC calcolo percentuale 
EVE evento 
N numero 
Omog. esperienza valutabile, sommata per singola categoria che nei calcoli finali si somma per le 4 categorie 
Sovr. esperienza sovrapponibile per i periodi inseriti 


